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Application 100 % web un outil simple pour partager, échanger, organiser a partir d’'une connexion internet

La gestion des ressources humaines

Le planning

e Une vision claire du travail effectif ou des absences de tous les services
e Mise a jour permanente des événements salariés pour actualiser le planning en temps réel
e Une mise en service rapide et efficace

e Pré paramétrage des régles de fonctionnement répondant aux conventions collectives du secteur médico-
social CCU, CC51, 66...

Py e ] B u

Génération des

Drectin plannings a partir
Entretien
Ergomerape des roulements

Hygiéne locau secteur 2

> infirmerie:

Infirmier(ére) Coordinateur(trice)

Psychologue

Responsable Hébergement
Soins Secteur 2

Stagiaire-Apprenti

Stagiaire

Technicien Maintenance

Contrats associés au roulement sélectionné

Cee e T e 7 e ]

[co1 Temps compiet IEal [(oerorzo14 | 15L67] SEURAT Georges

[ |
[1cD1 Temps compiet [Coerotz014 | [ ] [ 15167 INGRES Dominique
[cD1 Temps compiet [Coero1z014 | [ | [ 15167 BUFFET Bemara
[cD1 Temps compiet [Coero1z014 | [ | [ 15167 meAiLLOL Aristide

Planning collectif

Rappel des heures
prévues / réelles et
commentaires éventuels
par survol des jours avec
la souris

Visualisation des rendez-vous
de I'agenda
« RDV avec Mme Dubois 16 h »

CEZANNE Paul Congés scolaires
BECODTH R R signalés en jaune

Changer horaire | v ROV Mme DUBOIS 161

| Heurespréwes [ DIR | 7.00 Actuelles[ DIR | 7.00 Réelles| 7.00] |
lode sélection : cliquez sur les jours.
saisissez un commenaire etiou
‘macifier e code horaire VT TR

Fermer

Tous les services

DEGAS Edgar 4D | 4D 4D | AD | 4D | AD | AD 4D | AD | AD |JFC | AD

Auxdliaires Médicaux
. . PS1|PS1|PSL|PSL| - - - PS1 | PS1|PS1|PS1 - P51 | P51 |PS1|PS1 PS1|PS1|PSL|PSL| - - - PS1|(PS1(PS1| @
Affichage par services

avec e nom des "ﬂlﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂmwl Lo o |or [on [or | - | - [or Jor [or prefor | - | - [on or] o

responsables oc | ioc | ioc | 1oc | ioe ioc | ibc | oc | o | e | - | - |ioc |ioc | e |ake| e | - | - |oc | b |me | + Visualisation
_ .
T en temps réel
PISSARRO camille - alefefrele|- |- |alale |w des écarts
VIGNON Victor LEJ | o | a ‘JFCJ e ‘ E ‘ E La ‘ B ‘ B ‘ o\ .
compares
o o o | | ] | ||| o | s | s 3 o | - | - ||| | aux cycles
q a2
DALI Saivador RH [mH | RH [&H | RH| - | - | RH|AH | RH | RH & - [RH | RH | RH | BH | BH cPD [cPD [cPD | CPD [ CPD | CPD|CPD| RH | RH | RH | ® identifiés par
DELACROIX Eugéne el et |El BB | - | - [E1|El|E|E|E S le e e e | B L~ |a|a|a|a| |- |&|a|a|e deS Symboles
SISLEY Alfrea w2 |m2u vz | w2 mos| - | - |z | w2 | e fues| - | - M2M2MM2M)":/( w2 oS |mzm| m2 2| - | - | Mz M2t fuzm| 4
TOULOUSE-LAUTREC Henri w2 [uu v | w2 [nes| - | - | w2 [ues o we Jues| ] Laes M‘ws‘ w2 [Mzs |vzm| vz mes| - | - | w2 Mz || @
Congés payés en attente
SUFFET Bemara 2| e ges pay o | ns | Juln|n|e|e -
INGRES Dominique us | i \zgj\ de validation /(tf 2 |eM| s 12 | ies [ies [arcem| - | - s |n -

MAILLOL Aristide 12M | 12s \M‘W’_r__r_—rr-rrmm‘ S les|e | e s | 2 |2 |12s| - |i2M |28 (S | —
R JERY NN R R Ot I OO B R DU IR B B |

SOIP-MS.COM- 19 Route de Longages 31410 NOE
WWW.S0ip-ms.com contact@soip-ms.fr - Téléphone 05 61 87 82 78

Page 1


http://www.soip-ms.com/
mailto:contact@soip-ms.fr

Planning individuel

Acces aux compteurs de
Congés, Heures de
récupérations, RTT

Fermer Compteurs DALI Salvader

[sanvs | o | ars [ i | i | un | e | Ao | Seperie | cre [ Noverirs | oésemire \
| wna [ Maw ] vewsst | e |
02102014

| veed |  osames |  Omwce |
0V/10:2014 _ 03102014 047102014 06102014

e — AD (1.00)
09:00 & 12:00
14:00 a 18:00
PP:RH (7.00H) PP:RH (7.00H) PP:RH (7.00H) PP PP
CP (700 H) CP (T00H) APP (7.00 H) RH (7.00 H) RH (7.00 H) - - ié
proen e e Chaque salarié peut
consulter son
BT TR TR BT TR T détaillé
131062014 14/10/2014 15/10/2014 17/102014 18102014
RH (7.00 H) RH (T.00 H) CP (7.00 H) CP(7.00H) CP(7.00H) cP
08:30a 12:30 08:30 4 12:30
2011002014 211012014 22/1002014 23102014 24102014 25102014 26102014
PP:RH({7.00 H) PP:RH (7.00 H) PP:RH (7.00H) PP :RH (T.00H) PP :RH (T.00 H) PP PP
14:00 4 17:00 14:00 417:00 14:00 24 17:00 14:00 4 17:00 14:00 a 17:00

Détail des plages
d’heures et total
journalier

Calcul des écarts d’heures lié aux cycles contractuels

Début des cycles * | 01012014 | [

Période des
cycles de travail ¢z 1z0iz00e 000 1000 450, 1000, 10.00 4250 35.00

7012014 au 19/01/2014 10000 10000 550 25.50 35.00
2001/2014 au 26/01/2014 5000 800 800 800! 8008 3700 35.00

27/01/2014 au 02/02/2014 10.00% 10.00 450% 10000 10.00: 44.50 35.00
03/02/2014 au 09/02/2014 10.00i 1000 550 25501 35.00
10/02/2014 au 16/02/2014 5.00 8.00 800 8.00 8.00 37.00; 35.00
17/02/2014 au 23/02/2014 10.00; 10.00 450; 10.00, 10.00 4450,
2410242014 au 02/03/2014 10.00;; 1000 550 2550
03/03/2014 au 09/03/2014 5.00 8.00 8.00 8.00 8.00 37.00
10/03/2014 au 16/03/2014 1000 1000 450 1000 1000 4450
17/03/2014 au 23/03/2014 10.00¢ 1000 550 2550
24/03/2014 au 30/03/2014 5.00 8.00 8.00 8.00 8.00 37.00

Indication des écarts d’heures et
possibilité d’'imputation aux heures
de récupération

Page 2



Des outils statistiques

Récapitulatif mensuel par salariés
et services des différentes
absences

Maison calme

Ventilation des

| \
| \
| \
| \ \
| \ \
| \ |
Calcul en
| ‘ ‘ absences par pourcentage
| | | . g
catégories
| \ | g de chaque
| \ | code horaire.
| \ \

‘ ‘ ‘ o Exemple
e | | | : Totalisation de tous les pourcentage
MATISSE Meni i ié
=z EEEERENEEE NN SeI'V,ICES.et sa:larles par N ——

catégories d’absences maladies sur

N I I 0 N 0
T I R R R e e

Veniilation des codes horaires en heures

Ventilation annuelle des
heures et jours par

codes horaires et CEx 1300 1200 [ 081%
. . L
valorisation des = T T T
absences APP 7.00; 7.00; 14.00, 0.819%:

cs 9450 94.50° 5.48%:

140.00; 147.00. 140.00: 154.00. 147.00; 140,00 147.00; 147.00; 70.00; 140.00; 161.00; 1533.00: 88.84%

S N N N 2 2 M O N2

Veniilation des codes horaires en jours

[ Code [ Janvier | Féviier | Mars | Awi | Mal [ Jun | dullet | Aot |[Sepembre] Ocwobra |Novembre |Décembre | Tol | % |

Comptage des heures de

N N e e e T e ]
remplacement cex 250 200 [ 060
.7 8.00 10.00° 10.00; 9.00 9.00 800 10.00; 8.00 200 10.00: 8.00 92.00: 27.54%

o par Salarles AD 7.00. 7.00; 2.10%:

® par me’tiers APP 100 1.00 200 0.60%.

. cs 9.00; 9.00 2.69%

o pa r Ser\"ces 20.00 21.00: 20.00: 2200 21.00 20,00 21.00: 21.00¢ 10.00; 20.00 23.00 219.00 65.579%:

N I ) T N N N M T

Des éditions claires

Maison calme Préparation paye 1012014

Ty e oy e o

o | s || [mva zn

oo | svmte | [ v pon ot . - :
piog il N VR oot g B el De nombreuses éditions disponibles
o oot [ e .

oo oM | ourrempiscament e Demandes d’absences

o Cot | erpoenmnt

e Absences par période
o Etat de paye du mois
o Etat de paye détaillé
® Planning mensuel

CDI Temps complet
3102014
3001
30201

ooz

0610112014 CDI Temps complet
010014 | 31102014 PR |Jours planifes 17| 14250

wiaao | stonots R | mtin o] ves

winacms | swonots s e s st ot 200

oo | svonons DM |t vl g 2 20w 100 2000 e Balance annuelle .....
PcAzS0 Pato e o COl Tomps compie

itocna | st T ] ts200

wioans | swonots o |imes vt ] 15200

wioans | swonts eurs e o cmert i) 2

g | swioots [V syl 2| zom] 10| 2um

PISSARRO camile 070712014 310712027

Eléments variables de paye par salarié,
dimanches, fériés travaillés, Heures
supplémentaires ou complémentaires,
commentaires, nombre d’heures et de
jours travaillés
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Des exports d’informations

20102014

Heures o recuperation 23002014

Stuation R 28102014

23102014

28102014

Extraction possible
d’informations de
I'application vers un
tableur

recupéranons. RTT

Salane B

Fichier de liaison paye

23102014
0102014

20102014
28102014

20102011
2902014

Acces a distance depuis
ordinateur, tablette,
smartphone

DALI Salvador

Choisissez le type de congé et la période Tous les services

Type congé ‘Conges payés v | DEGAS Edgar
| g

Fermer

COLLABORATEURS :
COURBET Gustave
DALI Salvador - - | RH | RH | RH | RH | RH - | RH | BRH | RH | RH | BH | - - |RH | RH | RH | RH [ RH | - RH | RH | RH [ RH | RH -
DELACROIX Eugéne - - El | E1 | E1 El | E1 - E1l El - E1l El - - El E1 E1l El El - El El El El El
SISLEY Alfred - - M2 | M2M | M2M | M2 | M2S - M2 | M2S | M2M | M2 | M2S - - M2 | M2M | M2M | M2 | M2S - M2 | M2S | M2M [ M2 | M2S
TOULOUSE-LAUTREC Henri - - M2 | M2M | M2M | M2 | M2S - M2 | M2S | M2M | M2 | M2S - - M2 | M2M | M2M | M2 | M2S - M2 | M2S | M2M [ M2 | M2S

Consulter avant validation le
planning du service et I’état des
compteurs

DALI Salvador identifiant mot de passe (0]

Bienvenue
chez Maison calme

Le responsable peut envoyer
un message au salarié

Ao@LAN
Météo Saint-Sulpice-sur-Léze

v

13° } ‘

. Eclaircies Demande cangés

) W ien AL _

Prochain événement "7 T ™ T Postit (1)
6°13° 4°14° 5°15° 8°16°

0511112014 12:53

Annuaire

DALI Salvador (31100) Le salarié est informé en temps
Du 22/12/2014 au 28/12/2014 (Congés " ’ .

payés) (Aucun remplacement possible réel sur son écran d’accueil de
[pour cette période) . .

e I'historique de ses demandes et de
I'acceptation ou du refus avec

motif du responsable
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CEZANNE Paul identifiant - cezanne@cezannefr Mot de passe © s

Bienvenue T

B traiter

parametres  /\ @ Y
[ pemandes a rraiter -3

Prochain événement Post-it 1) Demands conges
8130 4140 £ 150 &0 16°
E——

Annuaire  Mails RH Réglementaire Documents

Météo Saint-Sulpice-sur-Léze

@ oo A

| Vent: 0323 kmh

mer. Jem. ven. sam.

Rappel de la demande
salarié et visualisation des
compteurs acquis, pris,
demandés

Affichage des
plannings des
services supervisés
par le responsable

Acceptation ou refus
avec motif du
responsable

CEZANNE Paul

Jours posés en demande par DALI Salvador Tous les services

Conges payés

Du 22/12/2014 au 28/12/2014

[ [ v o[ e o o o [ o [ ]

Tier rembre
Me Ma Me
COLLABORATEURS

DEGAS Eagar - - - - | AD AD - - | Ap | aD | AD |JFC| AD | -

VAN GOGH Vincent PSL | PSL | PSL | PSL Psi | Ps1 | Ps1 | Ps1 PsL [ Ps1 | Ps1

Les congés
demandés sont
proposés sur le

PISSARRO camille plannlng-

VIGNON Victor EL - - - ‘ M \ ‘51 El | E1 |JFC | E1 | - - BB | &
e —

CEZANNE Paul

DE VINCI Léonara IDC | IDC | IDC [ IDC | IDE | - - |Ibc | oc | IoC | IoC | IDC

COURBET Gustave RH RH RH | JFC | RH - - RH RH RH

DALI Salvador RH RH RH - - CPD | CPD | CPD | CPD | CPD | CPD | CPD | RH RH RH

DELACROIX Eugene e e e e e | - |- s e e B B - |- 8 B e BB | ANEL|EL BB | BB E

SISLEY Alfrea M2 | M2u | MM | M2 | M2S| - | - | Mz | M2 e | M2 Mes] o L e | w2 (M2s| - | - | Mz |mam M
o g . .

TOULOUSE-LAUTREC Henri M2 M2 MM [ M2 [Mes| - | Me | ves |z Si acceptatlon le code CPD (Conges payés - | Mz w2 | vem

demandés) se transforme
automatiquement en (CP) Congés Payés

Le responsable est
5 informé en temps
chez Maison calme 31000 TOLLOUSE ChnEx réel des demandes a
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SUIVIRH

e Constituer une fiche salarié riche d’informations

e Suivre les formations en cours, demandées, proposées, effectuées
e Alerter sur les renouvélements a prévoir

e Recenser les diplomes et qualifications des collaborateurs

e Organiser et controler les astreintes et besoins de fonctionnement
e Consulter les visites médicales effectuées et prévues

e Planifier les entretiens annuels

isation des infor ions dans la fiche salarié

Fermer compléments Compteurs DétailC Cycles Balance SuiviRH VAN GOGH Vincent

Nom prénom [vAN GoGH Vincent |

| |

Complement [ | & Phowos @

Ville [TouLouse ] " . .
Cotepostal = Derniére visite médicale
Mail personnel - [vangogh@vangooh I | _ A R
— Calendrier des astreintes

Suivi des formations

dmpléments  Compteurs DétilC  Cycles Balance (SuiviRH ) B

Telprofessionnel: [ |

Mail professionnel - [ ] Fermer Fiche

Catégorie | Salarie v s
Fonction | Psychologue v
Senvice | Auiliaires Medicaux v

S —

Agenda des permanences/formations/entretiens
Identiiant : [022626511176 | Mot de passe inital: [11176 | Motde passe s fwer | Drois étend | Cor T N I S T

Liacoés & respace se fait & l'aide de figentifiant ou e Iagresse maif et g

10

Responsabilités de services

Service Maintenance

Service Soins Secteur 5

Un tableau journalier des permanences et des présences obligatoires

Aucune permanence définie
Visualisation des
astreintes
Alertes sur les plages
non couvertes

Présence obligatore 24h/24 Plages horaires 201072014

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101 1213 14151617 1819 20 2 2 2
ide Soignant(e)

Manipulation extincteus Incendie

Référent Secunte Incendse (RS)

Présents aujourdhul Fonction Horaires Compétences
; o N 1é Referent Securte Incendie (RSI)-
CEZANNE Paut Drecteur (09:00 1200) (1400 18.00) A S R
= s Retérent Securte Incendie (RS1)-
COURBET Gustave Responsabie névergement (0830 12:30) (14:00 17:00) R
DALI Saiador Responsable hébergament | (08:30 12:30) (14:00 17:00) Manoulanon extnciews Incencie
(09:00 12:00) (14100 18.00) (20:00 2200 (2230 2400) | Referent Securre Incende (RS1)-
DEVBICI dcnewd s coonen (00:30 03.00) Mangulation extncteur Incendie
DEGAS Eggar Secrécare Admrisvatv | (0900 12:00) (1400 18.00) Manuiaton extncieur Incende
DELACROIX Eugene Enretien - mamenance | (0800 12:00) (14:00 17:00) Manpulanon exonciew Incende
ESPINASSE Raymond Psychologue 1 0900 12:00) (1400 18:00) Manpuiston extnciew Incende
INGRES Dominiaue Intamere 2 Apies- MGl | (1530 17.00) (1730 20:30) Manguianon exoncieus Incendie
MAILLOL Arissce Infemerie 1 Apres-Misi | (13:30 16:30) (17.00 19:00)
P1csARRN camite Errotian - maivionanca |8 0A 120 1200 17.0m [Ménpatiion sancater Incandie-Akde

Affichage des
présences selon les
compétences
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Un suivi complet des actions de formations

Fermer

Impressions

Nature | Formation

v ‘ Théme |Manipu\a|i0n extincteur Incendie

Formation: Manipulation extincteur Incendie

v | Voir sessions

Initative | Salarié || [nombre heures Theorique 2.00,
Demandeur [CEZANNE Paul Date| 2500912014 | |Coor action Taux horaire HTE
Intitulé extincteur Autres colts

s oo\

Nature de Faction

Formation manipulation

Autes colts

Transport] 0.00|

Objectt de Iaction

Supples les autres

Colt total |

Organisme intervenant || Organisme de formation v |

Dassier

| e e action

|etabizsement

/

Courriers ou documents
pré paramétrés.

o Attestation de présence

e Demande de compte rendu

e Demande DIF salarié......

Organisme financeur ||| v

Dossier

|| |statut demande PEC ||Date accord|

| / /«ﬁ\Acceu\ée |

DEGAS Edgar

Administratif

E3Courmier confirmation salarié K3 Demande DIF salarié ﬂDemanae}Cnmpterrendu I anestation présence| '+ Post-it convocation

ESPINASSE Raymond

Service Soins Secteur 2

GAUGUIN Paul

Service Soins Secteur 2

30/09/2014

(e — = 7]

MANET Edouard

Service Soins Secteur 2

MATISSE Henri

Service Soins Secteur 2

MONET Claude

Service Soins Secteur 2

Mise a jour des
agendas et des
plannings

Documents associés

03/11/2014 1621 03/11/2014 16220 Enrichir Chaque session par N
des documents associés

® Programme

e Support de formation..... /(

4 >

Alimentation automatique et manuelle de I'agenda

Fermer

loonsaon| 0 [oamvamne

Lun 03/11/2014

Mer 05/11/2014 Jeu 06/11/2014

Infirmerie 2 Aprés-Midi Infirmerie 2 Matin

[ v] O[mAiLLOL Ariside v

Mar 04/11/2014 Ven 07/11/2014 Sam 08/11/2014 Dim 09/11/2014-

Infirmerie 2 Matin Infirmerie 2 Matin Repos Repos =

Visite medicale
Ven 07/11/2014 de09:30 3 10:00

Rappel du planning
dans I'agenda

10:30
11:00
11:30

1200
1230
13:00

13:30

14:00
14:30
15:00
15:30
16:00
16:30
17:00

17:30
18:00

Lien automatique des sessions
de formation vers I'agenda
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