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Application 100 % web un outil simple pour partager, échanger, organiser à partir d’une connexion internet 

La gestion des ressources humaines 
 
 
 

 Une vision claire du travail effectif ou des absences de tous les services 

 Mise à jour permanente des évènements salariés pour actualiser le planning en temps réel 

 Une mise en service rapide et efficace 

 Pré paramétrage des règles de fonctionnement répondant aux conventions collectives du secteur médico-
social CCU, CC51, 66… 
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Congés scolaires 
signalés en jaune 

Congés payés en attente 
de validation 

Visualisation 
en temps réel 

des écarts 
comparés 
aux cycles 

identifiés par 
des symboles 

Rappel des heures 
prévues / réelles et 

commentaires éventuels 
par survol des jours avec 

la souris 

Affichage par services 
avec le nom des 

responsables 

Visualisation des rendez-vous 
de l’agenda 

« RDV avec Mme Dubois 16 h » 

Génération des 
plannings à partir 
des roulements 

Planning collectif 

Le planning 

http://www.soip-ms.com/
mailto:contact@soip-ms.fr
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Accès aux compteurs de 
Congés, Heures de 
récupérations, RTT 

Détail des plages 
d’heures et total 

journalier 

 

Période des 
cycles de travail  

Indication des écarts d’heures et 
possibilité d’imputation aux heures 

de récupération 

Chaque salarié peut 
consulter son 

planning mensuel 
détaillé 

Planning individuel 
 

Calcul des écarts d’heures lié aux cycles contractuels 
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Ventilation annuelle des 
heures et jours par 
codes horaires et 
valorisation des 

absences  

Calcul en 
pourcentage 
de chaque 

code horaire. 
Exemple 

pourcentage 
des absences 
maladies sur 

l’année 

Éléments variables de paye par salarié, 
dimanches, fériés travaillés, Heures 

supplémentaires ou complémentaires, 
commentaires, nombre d’heures et de 

jours travaillés 

Totalisation de tous les 
services et salariés par 
catégories d’absences 

Ventilation des 
absences par 

catégories 

Comptage des heures de 
remplacement 

 par salariés 

 par métiers 

 par services 

Des outils statistiques 
 

Récapitulatif mensuel par salariés 
et services des différentes 

absences 

De nombreuses éditions disponibles 
 Demandes d’absences 

 Absences par période  

 État de paye du mois  

 État de paye détaillé 

 Planning mensuel  
 Balance annuelle ….. 

Des éditions claires  
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Extraction possible 
d’informations de 

l’application vers un 
tableur 

Des exports d’informations  
 

 
Fichier de liaison paye 

Le responsable peut envoyer 
un message au salarié 

Le salarié est informé en temps 
réel sur son écran d’accueil de 

l’historique de ses demandes et de 
l’acceptation ou du refus avec 

motif du responsable 

Saisie des demandes via le portail Web 

Consulter avant validation le 
planning du service et l’état des 

compteurs 

Accès à distance depuis 
ordinateur, tablette, 

smartphone 



 

Page 5 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Le responsable est 
informé en temps 

réel des demandes à 
traiter 

Affichage des 
plannings des 

services supervisés 
par le responsable 

Rappel de la demande 
salarié et visualisation des 

compteurs acquis, pris, 
demandés 

Acceptation ou refus 
avec motif du 
responsable 

Les congés 
demandés sont 
proposés sur le 

planning. 

Si acceptation le code CPD (congés payés 
demandés) se transforme 

automatiquement en (CP) Congés Payés 
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 Constituer une fiche salarié riche d’informations 

 Suivre les formations en cours, demandées, proposées, effectuées 

 Alerter sur les renouvèlements à prévoir 

 Recenser les diplômes et qualifications des collaborateurs 

 Organiser et contrôler les astreintes et besoins de fonctionnement 

 Consulter les visites médicales effectuées et prévues 

 Planifier les entretiens annuels 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dernière visite médicale 
Calendrier des astreintes 

Suivi des formations 

Centralisation des informations dans la fiche salarié  
 

Un tableau journalier des permanences et des présences obligatoires 
 

Visualisation des 
astreintes 

Alertes sur les plages 
non couvertes 

Affichage des 
présences selon les 

compétences 

SUIVI RH 
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Un suivi complet des actions de formations 
 

Courriers ou documents 
pré paramétrés. 

 Attestation de présence 

 Demande de compte rendu 

 Demande DIF salarié…… 

Mise à jour des 
agendas et des 

plannings 

Enrichir chaque session par 
des documents associés  

 Programme  

 Support de formation….. 

Alimentation automatique et manuelle de l’agenda 
 

Rappel du planning 
dans l’agenda 

Lien automatique des sessions 
de formation vers l’agenda 


